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1. INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO

As mudancas no ambiente dos negécios, principalmente nas duas ultimas
décadas, onde marca a transicdo da sociedade industrial para a sociedade digital mexeu
com a arquitetura de informacéo das organizacdes e com o desempenho das pessoas. Com
isso, a aquisicdo do conhecimento sofreu rupturas significativas quanto a metodologia até
entdo aplicada. O como fazer? Ndo é mais suficiente, ja que nesse ambiente atual as
indagacOes béasicas sobre o conhecimento sao: para que fazer, o que deve ser feito? e, como
arquitetar o fazer melhor? Os cursos de graduacdo ligados aos negdécios (contabilidade,
administracdo, economia, marketing e direito comercial/societério/tributério), portanto,
devem constituir-se no alicerce de conhecimentos para posteriores especializacdes (pos-
graduacdo) de habilidades que evidenciem as competéncias essenciais das organizagoes

nas diversas arenas da competicdo global.

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis tem uma missdo ardua nesse
contexto, ou seja: desenvolver conhecimento, principalmente, em mensuracdes financeiras
(monetarias) e de desempenho fisico-operacional e oferecer indicadores criticos
(informacGes avaliadas) sobre recursos e variagdes - tangiveis e intangiveis - historicos,
contemporaneos e futuros das organizacOes (entidades) em geral. Tal conhecimento, no
curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis constituira, porém, na estrutura para um futuro
processo de educacdo continuada e de habilidades especializadas. Nada menos que isso,
certamente sera exigido do futuro profissional de contabilidade em ambientes de mudancas

constantes.

No desenvolvimento do conhecimento em questdo sera necessario incluir
também, de maneira inevitavel, por exemplo: valores éticos profissionais/institucionais e
principalmente, relacbes sociais e do meio ambiente. Enfim, a engenharia do valor e da
ética sobre todos 0s aspectos, o trabalho em equipe e o0 respeito ao meio ambiente séo
atributos de conhecimentos que somar-se-40 aos demais indispensaveis para o futuro
contador — graduado em Ciéncias contabeis. Assim, 0 curso de graduacdo em Ciéncias

Contabeis tera como missdo declarada os conceitos constituidos na figura a seguir.



1.2 FILOSOFIA DO CURSO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
R DECLARAGAO DA MISSAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Objeto
Um curso de desenvolvimento profissional e social
com aspectos formais e criticos sobre o conhecimento
Contabil-tedrico, Contabil-pratico e Contabil-ético.

Objetivo Estratégia
Formar profissionais com conhecimento basico Pesquisa e aplicacdo compreensiva
em ciéncias Contabeis e, fundamentalmente, de metodologias e abordagens conceituais
com visdo critica sobre o ambiente ao qual sobre o conhecimento tedrico, pratico, critico
este conhecimento tem abrangéncia. e ético no ambiente contabil e afins.
Beneficios

Qualidade do curso
A percepcéo da qualidade do curso pela
sociedade sera objeto de mensuracgao continua,
cujo resultado, direcionaré a melhoria.

A contribuicéo ao desenvolvimento da qualidade
profissional, do conhecimento em valores sociais e
obviamente, do crescimento econémico, constituem

os beneficios esperados pelo curso.

v

Missédo
Desenvolver, nos estudantes de Ciéncias Contabeis, dominio basico sobre os aspectos formais e criticos do
conhecimento e uso da linguagem contabil, priorizando fundamentalmente, metodologias
e abordagens de melhoria e de inovagédo a qualificacéo profissional contabil,
a qualificacdo de empreendedor e as relacdes sociais neste ambiente.




Todos esforgos devem ser concentrados para que a razdo de ser do curso de
Ciéncias Contabeis — sua missdo, seja cumprida. A percepcao da qualidade pelo principal
cliente do curso — a sociedade (organizacdes privadas e publicas), deve ser a meta basica
para todos os seus professores. Para isso, esforgos devem ser também, empreendidos para

promover continua melhoria na potencialidade stricto-sensu dos professores.

1.3 JUSTIFICATIVAS

1.3.1 Introducao

A reducdo do curso de Ciéncias Contébeis da UNIR, de cinco para trés anos e
meio — de 2.940 para 2.800 horas total, tendo como desafio um cenério critico e miss&o,
como apresentados anteriormente, parecem incoeréncia, porém, a evolugdo tecnoldgica que
trouxe uma série de exigéncias ao contemporaneo e futuro contador, além do aumento da
carga horaria semestral em 25 dias letivos, trouxe também, e em maior dimensdo, o
beneficio da facilidade de se realizar pesquisas e ampliar o conhecimento. Seja este, no
ambiente das Ciéncias Contabeis ou em qualquer outro. A longitude de um curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, ndo significa qualidade — pode até se transformar em
um curso apatico com redundancias conceituais. Por outro lado, a melhoria da
potencialidade stricto-sensu dos professores e a facilidade para se realizar pesquisas e obter

conhecimento, certamente o elevara em qualidade.

Outro ponto a ser considerado nesta justificativa é sobre a demanda por tempo.
Ano apds ano, tem aumentado o numero de jovens que competem por vagas nas
universidades. Assim, em plena sociedade digital — “era da informacéo”, seria um fator de

desperdicio ndo dar equidade e eficiéncia ao precioso insumo "tempo".

1.3.2 Perfil desejado do graduado

1.3.2.1 Geral

Profissionais dotados de competéncias e habilidades, que viabilizem aos
agentes econdmicos o pleno cumprimento de sua responsabilidade de prestar contas da

gestdo perante a sociedade (“accountability”).



1.3.2.2 Especifico

Profissional que exerce com ética e proficiéncia as atribui¢cbes que lhes séo

prescritas através de legislacdo especifica.

1.3.2.3 Competéncias e habilidades

As principais competéncias e habilidades que o graduado em Ciéncias
Contébeis na UNIR deve possuir:

e ser proficiente:

v no uso da linguagem contabil, sob a abordagem da teoria da
comunicacéo (semiotica);

v"navisao sistémica, holistica e interdisciplinar da atividade contabil;

v no uso de raciocinio l6gico e critico-analitico para a solucdo de
problemas;

v na elaboracdo de relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios;

v"na articulacdo, motivacdo e lideranca de equipes multidisciplinares
para a captacdo de dados, geracdo e disseminacdo de informacdes
contabeis;

e ser capaz de:

v"desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacédo contabil e de
controle gerencial;

v"exercer com ética as atribuicdes e prerrogativas, que lhes sdo prescritas
através de legislacdo especifica.

1.3.3 Identidade do curso

Além da missdo e do perfil desejado do curso, ja identificados, este tera a

seguinte caracteristica e identificagéo:

e Area: Contabilidade e Atuaria;



e Curso: Ciéncias Contébeis;
e Denominacéo do curso: Graduagdo em Ciéncias Contabelis;

e Duracdo do curso: 2.800 horas aulas — sete semestres de 400 horas aulas
cada. Observacgdo: o periodo maximo para conclusdo do curso, ndo podera
ultrapassar trés semestres além do minimo estipulado;

e Total de turmas: quando o curso atingir sua plenitude, o numero ideal de
turmas, caso permaneca a estrutura atual, deve ser de quatro (4) turmas
distribuidas em periodos diferentes.

2. ESTRUTURA CURRICULAR
2.1 SUB-AREAS CARACTERIZADORAS DO CURSO E DISCIPLINAS POR
SEMESTRE

Visando facilitar a operacionalizagdo do curso de Ciéncias Contabeis em toda a
sua dimensdo, ele foi dividido em sub-areas de conhecimento, conforme esquematizado na

figura abaixo:

CARGA HORARIA SEMESTRAL

Sub-areas de Conhecimento 1° 2° 3° 40 50 6° 7° TOT
1 Humanistica e Social 80 80 40 - - - 40 240
2 Administracdo 40 - 40 40 40 40 - 200
3 Economia 40 40 40 - - - - 120
4 Direito 40 40 40 40 - - - 160
5 Métodos Quantitativos 40 40 40 80 - - - 200
6 Teoria da Contabilidade 80 80 - - - - - 160
! ?;ﬁizg;‘iade Financeira e 80 80 160 80 - 40 40 480
8 Contabilidade Gerencial - - 40 80 80 - 200
9 Analise, Auditoria e Pericia i i ) 80 80 80 240

Contabil e Empresarial
80 40 120 240

10 Controladoria Empresarial

11 Gestdo, Controladoria e

Auditoria Governamental - - - 40 80 40 160

12 Pesquisa, Projetos e Préaticas
Contabeis e Empresariais

TOTAL 400 400 400 400 400 400 400 2.800

- 40 40 40 80 40 160 400
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O gréfico seguinte oferece uma melhor compreensdo visual da carga horaria

por sub-area.

SUB-AREAS DE CONHECIMENTO O1HS
m2 ADM
600 03 ECON
500 04 DIR
8 400 W5 MQ
3 O6 TC
g 300 | |m7CFA
£ 200 — |OscG
100 — | W9 AAPCE
0 m10 CE
Sub-areas WL Eehe
112 PPPCE

Os sub-itens seguintes apresentam as disciplinas e cargas horarias semanal,

semestral e ainda a duracdo em nimero de semanas

2.1.1 Primeiro semestre

CARGA HORARIA
PISCIPLINAS SEMANAL |SEMESTRAL SDI'EEMAAL\JI\'I—QE
Noc0Oes Bésicas de Sociologia 2 40 20
Noc0Ges Basicas de Filosofia 2 40 20
Teoria Geral de Administragéo 2 40 20
Introducéo & Economia 2 40 20
Introducéo do Direito 2 40 20
Métodos Quantitativos | 2 40 20
Teoria da Contabilidade | 4 80 20
Contabilidade Introdutéria 4 80 20
TOTAL 400
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TOTAL

400

2.1.2 Segundo semestre
CARGA HORARIA
PISCIPLINAS SEMANAL |SEMESTRAL EEE'\'/LAL\’I\&SS
Metodologia Cientifica 2 40 20
Portugués Instrumental 2 40 20
Cenérios Econémicos — Nacional e
Internacional 2 40 20
Legislacdo Social e Trabalhista 2 40 20
Métodos Quantitativos 1l 2 40 20
Teoria da Contabilidade 11 4 80 20
Contabilidade Empresarial 4 80 20
Préatica Contabil — Lab. Informética 2 40 20
TOTAL 400
2.1.3 Terceiro semestre
CARGA HORARIA
PISCIPLINAS SEMANAL |SEMESTRAL %EEI\Q‘GI\&SS
Noc0Oes Béasicas do Comportamento
Organizacional 5 40 20
Atividades e Tecnologias de Gestao 5 40 20
Economia de Empresas 5 40 20
Direito Tributario 5 40 20
Métodos Quantitativos 111 5 40 20
Contabilidade Intermediaria 4 80 20
Contabilidade Tributaria 5 40 20
Contabilidade Rural 5 40 20
Préatica Contabil — Lab. Informatica 5 40 20




2.1.4 Quarto semestre
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CARGA HORARIA
PISCIPLINAS SEMANAL [SEMESTRAL gih'iﬁ'\&z
Gestdo da Qualidade Empresarial 2 40 20
Direito Comercial e Societario 2 40 20
Métodos Quantitativos IV 2 40 20
Métodos Quantitativos V 2 40 20
Contabilidade Societéaria 2 40 20
Consolidacdo das Demonstragdes Financeiras 2 40 20
Elementos e Métodos de Custos 2 40 20
Anadlise de Contas e Balangos 4 80 20
Projeto: Abertura e Fechamento de Empresas 2 40 20
TOTAL 400
2.1.5 Quinto semestre
CARGA HORARIA
PISCIPLINAS SEMANAL |SEMESTRAL SDEE'\'%T—QE
Gestdo Financeira das Empresas 2 40 20
Mensuracédo e Alocagédo de Custos 4 80 20
Auditoria Externa 4 80 20
Processo de Planejamento, Execucéo e
Controle Empresarial 4 80 20
Sistemas de Gestdo e “Accountability”
Governamental — SGAG 2 40 20
Pesquisa e Laboratorio Tributario/Fiscal 2 40 20
Pesquisa sobre Sistemas de Informacgoes 20
Contabeis e Empresariais 2 40
TOTAL 400 20
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2.1.6 Sexto semestre

CARGA HORARIA
PISCIPLINAS SEMANAL |SEMESTRAL EEE'\%’T—QE
Estratégia Empresarial 2 40 20
Anélise de Custos 4 80 20
Auditoria Operacional 2 40 20
Pericia Contabil 2 40 20
Mensuracédo e Avaliacdo do desempenho 2 40 20
Planejamento Governamental 2 40 20
Contabilidade Governamental 2 40 20
Contabilidade de Instituicdes do Terceiro
Setor 2 40 20
Projeto de Sistema de Informaces
Contabeis e Empresariais 2 40 20
TOTAL 400

2.1.7 Sétimo semestre

CARGA HORARIA
PISCIPLINAS SEMANAL |SEMESTRAL %I'Efl\gﬁln\z
Etica Profissional, Institucional e do Meio
Ambiente 2 40 20
Sist. de Informages — Balanced Scorecard 2 40 20
Jogos de Empresas 2 40 20
Contabilidade Ambiental 2 40 20
Prestar Contas da Gestéo Perante a
Sociedade “Accountability” - PCGPSA 2 40 20
Anélise e Auditoria Governamental 2 40 20
Estudo Contemporaneos-Contébeis sobre
Instituices Financeiras, Econdmicas ou
Sociais — ECCIFES. 40 20
Trabalho de Encerramento de Curso 120 20
TOTAL 400




14

2.2 EMENTARIO

2.2.1 Nocdes basicas de sociologia

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cadigo
NOCOES BASICAS DE ] 01 03.01.01
SOCIOLOGIA Horas Semanal | Horas Semestral
2 40
Objetivo bésico —

Oferecer nogdes basicas, principalmente, sobre estrutura e organizagdo social e,
instituicdes sociais e econémicas.

Ementa —
Grupos sociais; Classificacdo de agrupamentos humanos; Nog¢des de estrutura e
organizacéo; Instituicbes sociais e econdmicas; Estratificacdo social; Conflitos entre
capital e trabalho; Mobilizacdo social; Tipos de elites e Movimentos sociais.

Referéncia Bibliografica —
LAKATOS, Eva Maria. Introducéo a Sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

2.2.2 Nocdes béasicas de filosofia

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cadigo
NOCOES BASICAS DE - 01 3.01.02
FILOSOFIA Horas Semanal | Horas Semestral
2 40
Objetivo bésico —

Oferecer nogdes basicas, principalmente, sobre: conhecimento, rupturas, criatividade e
moral

Ementa —

Conceito de filosofia; Conhecimento; Rupturas; Criatividade e Moral.

Referéncia Bibliografica —

ARANHA, Maria Lucia de Arruda et alii. Filosofando: introducdo a filosofia. Séo
Paulo: Moderna, 1993.




2.2.3 Metodologia cientifica
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
METODOLOGIA 01 3.01.03
CIENTIFICA Horas Semanal | Horas Semestral

2 40
Objetivo bésico —

Oferecer técnicas e habilidades para realizar principalmente, estudo de caso, solucfes
de problemas contabeis e empresariais, artigo cientifico e monografia.

Ementa —

O conhecimento cientifico e sua relagdo com a metodologia; Métodos e estratégias de
estudo na construcdo de trabalhos cientificos e profissionais; Método de pesquisa
cientifica; A monografia como iniciacdo a pesquisa cientifica; e Compreensdo das
normas de trabalho técnico-cientifico (ABNT)

Referéncia Bibliografica —

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: Teoria da ciéncia e
Prética da Pesquisa. Petropolis, RJ: Vozes, 1997

2.2.4 Portugués instrumental

técnicos — profissionais.

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cadigo
PORTUGUES 01 3.01.04
INSTRUMENTAL Horas Semanal | Horas Semestral

2 40
Obijetivo bésico —
Oferecer habilidades, principalmente, quanto aos aspectos da linguagem e

comunicagdo; das funcbes de linguagem e das formas de composicdo de textos

Ementa —

Elementos da comunicacdo; Funcdo da linguagem; Coesao textual; Coeréncia textual,
Qualidade e ruidos na linguagem instrumental e Textos técnicos profissionais.

Referéncia Bibliografica —

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
et alii. Curso de Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Atlas, 1997,
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2.2.5 Noc¢des basicas do comportamento organizacional

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cadigo

NOCOES BASICAS DO 01 3.01.05

COMPORTAMENTO Horas Semanal | Horas Semestral
ORGANIZACIONAL 2 40
Obijetivo basico —

Oferecer nocdes baésicas, principalmente, quanto as duas competéncias ligadas a
eficacia do comportamento organizacional: motivacao e lideranca.

Ementa —
Gestdo estratégica de recursos humanos e pesquisa de clima organizacional;

Motivacao; Eficiéncia e Eficacia no trabalho; Caracteristica da eficacia na lideranca
organizacional; Os grupos e o trabalho em equipe.

Referéncia Bibliografica —

BERGAMINI, Cecilia W. et alii. Psicodindmica da vida organizacional: motivacéo e
lideranca. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

2.2.6 Etica profissional, institucional e do meio ambiente

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Caodigo
ETICA PROFISSIONAL, 01 3.01.06
INSTITUCIONAL E DO Horas Semanal | Horas Semestral
MEIO AMBIENTE 2 40

Obijetivo bésico —
Avaliar com o graduando, a compreensdo de valores profissionais, institucionais e a
responsabilidade com a preservacédo e qualidade no meio ambiente.

Ementa — Conceitos tedricos fundamentais em ética geral e profissional em
contabilidade; Conceito e praticas éticas nas acles institucionais; Conceito e praticas
éticas em a¢fes com 0 meio ambiente.

Referéncia Bibliografica —

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2001);

---------- . Etica Ambiental. Sdo Paulo: Editora Millennium, 2001.
FIPECAFFI. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1996.




2.2.7 Teoria geral de administracao
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
TEORIA GERAL DE 02 3.02.07
ADMINISTRACAO Horas Semanal | Horas Semestral
2 40

Objetivo bésico —
Oferecer nocbes basicas da escola cientifica a competitividade em economia
globalizada.

Ementa —

Breve historico da Teoria Geral da Administracdo; A pratica e a teoria da
administracdo; Entidades sociais e a Nova metodologia de sistemas hierarquizados.

Referéncia Bibliografica —

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da escola
cientifica a competitividade em economia globalizada. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

2.2.8 Atividades e tecnologias de gestéao

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cadigo
ATIVIDADES E 02 3.02.08
TECNOLOGIAS DE Horas Semanal | Horas Semestral
GESTAO 2 40

Obijetivo bésico —
Oferecer aos estudantes de contabilidade nocGes bésicas sobre as atividades,
ferramentas e tecnologia de gestdo.

Ementa —
Atividades de gestdo: PDCA;
Ferramentas e tecnologia de gestdo: TQM, ABM, TBM, TCM, TRM. BSC e outros

Referéncia Bibliografica —

HARRINGTON, James. Gerenciamento Total da Melhoria Continua. Sdo Paulo:
Makrom Books, 1997

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informacdo: planejamento e gestdo. Séo Paulo:
Atlas, 2001




Gestéo da qualidade empresarial
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
GESTAO DA QUALIDADE 02 3.02.09
EMPRESARIAL Horas Semanal | Horas Semestral
2 40

Objetivo basico -
Oferecer nocOes basicas sobre a qualidade, principalmente, quanto a qualidade
percebida pelo cliente, qualidade do produto, dos processos e dos insumos
empresariais.

Ementa —

Sistematica operacional com produtos finais a serem gerados; Técnicas a usar;
Documentacdo a produzir; Procedimentos e etapas a cumprir.

Referéncia Bibliografica —

GIL, Antonio de Lourenco. Gestao da Qualidade Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 1997

2.2.10 Gestao financeira de empresas

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
GESTAO FINANCEIRA DE 02 3.02.10
EMPRESAS Horas Semanal | Horas Semestral
2 40
Obijetivo bésico —

Habilitar o aluno de contabilidade quanto a aplicacdo de conceitos e técnicas da
eficacia financeira nas empresas.

Ementa —

A funcdo financeira nas empresas; Demonstragfes financeiras; Natureza e
financiamento do capital de giro; Fluxo das necessidades financeiras e efeitos da
alavancagem financeira na empresa.

Referéncia Bibliografica —

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas da administracdo financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.




2.2.11 Estratégia empresarial
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
ESTRATEGIA 02 3.02.11
EMPRESARIAL Horas Semanal | Horas Semestral

2 40

Obijetivo basico —

Oferecer nocgdes basicas, principalmente, sobre estratégia empresarial, estratégias
competitivas e planejamento estratégico.

Ementa —

Breve historico da evolugdo do conceito de estratégia no ambiente empresarial e dos
negocios; Estratégia empresarial; Estratégias competitivas; Competéncias essenciais e
Planejamento estratégico.

Referéncia Bibliografica —

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia Empresarial: Uma Abordagem
empreendedora. Sao Paulo: Atlas, 1991.

, Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

2.2.12 Introduc&o a economia

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
INTRODUCAO A 03 3.03.12
ECONOMIA Horas Semanal | Horas Semestral

2 40
Obijetivo bésico —

Oferecer nogdes béasicas sobre os fundamentos do sistema econdmico, assim como,
sua abrangéncia e limites.

Ementa —

O fundamento do sistema econdmico; A abrangéncia e as limitagcdes da economia; Os
recursos econdémicos e o processo de producdo; Caracterizagdo basica: a interacdo dos
agentes econémicos e as questdes chaves da economia, a eficiéncia produtiva e a
eficécia alocativa.

Referéncia Bibliografica —

ROSSETI, José Paschoal. Introducdo a economia. S&o Paulo: Atlas, 1996.
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2.2.13 Cenarios econdmicos — nacional e internacional

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
CENARIOS ECONOMICOS: 03 3.03.13
NACIONAL E Horas Semanal | Horas Semestral
INTERNACIONAL 2 40

Objetivo bésico —
Oferecer nocdes basicas quanto a teoria das firmas e a economia nacional e
internacional

Ementa —

Teoria das firmas; Sistema brasileiro de comércio exterior; Politica brasileira de
importacédo e de exportacdo; Evolucdo do comércio internacional: barreiras, conflitos,
blocos econdmicos etc.

Referéncia Bibliogréfica —
VARQUEZ, José Lopes. Comércio exterior Brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

2.2.14 Economia de empresas

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
ECONOMIA DE 03 3.03.14
EMPRESAS Horas Semanal | Horas Semestral

2 40

Obijetivo bésico —
Desenvolver uma compreensdo sobre estratégia de agregacéo de valor na empresa.

Ementa —

A empresa como um processo produtivo; Agregacdo de valor na empresa; Analise da
cadeia de valor interna; Andalise de posicionamento estratégico e Andlise de
direcionadores de custos; Direcionadores de execucdo — qualidade e opcao
tecnologica.

Referéncia Bibliografica —
SHANK, John K. et alii. A Revolucédo dos Custos. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

DEMSETZ, Horold. Economia de la Empresa. Sdo Paulo: Editora Alianza
Editorial,1997.
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2.2.15 Introducao do direito
Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
INTRODU(;AO DO 04 3.04.15
DIREITO Horas Semanal | Horas Semestral
2 40
Obijetivo basico —

Fornecer ao estudante de contabilidade, nogdes basicas sobre arquitetura do Direito
Brasileiro.

Ementa —

Arquitetura do direito brasileiro; Pessoa natural e juridica; Objeto do direito;
Prescricao e decadéncia; Propriedade; Sociedade conjugal; Direito de sucessao etc.

Referéncia Bibliografica —

JORGE, Helio Maldonato. Instituicdes de Direito. Rio de Janeiro: Forense, 1999

2.2.16 Legislacéo social e trabalhista
Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
LEGISLACAO SOCIAL E 04 3.04.16
TRABALHISTA Horas Semanal | Horas Semestral
2 40

Obijetivo bésico —
Fornecer ao estudante de contabilidade, no¢des basicas sobre a legislacdo social e
trabalhista.

Ementa —
O emprego; O empregador; Contrato de trabalho; Remuneracdo; Salario; Repouso
semanal remunerado; Férias anuais remuneradas; Direito de greve; Protecdo ao
trabalho da mulher e do menor; Seguranga e medicina do trabalho; Justica do trabalho.

Referéncia Bibliografica —

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislacdo Social. Sdo Paulo: Atlas, 1997.




2.2.17 Direito tributario
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
DIREITO TRIBUTARIO 04 3.04.17
Horas Semanal | Horas Semestral
2 40

Objetivo bésico —
Fornecer ao estudante de contabilidade, nogdes basicas sobre o Direito Tributario.

Ementa —

Sistema Constitucional Tributario; Receitas publicas; Competéncia tributaria;
Legislacéo tributaria; Obrigacao tributaria; Crédito tributario; Administracéo tributaria
etc.

Referéncia Bibliografica —

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 1997

2.2.18 Direito comercial e societario

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
DIREITO COMERCIAL E 04 3.04.18
SOCIETARIO Horas Semanal | Horas Semestral
2 40
Objetivo bésico —

Fornecer ao estudante de contabilidade, no¢des basicas sobre o Direito Comercial e
Societario.

Ementa —

Conceito; O Direito Comercial no Brasil; Autonomia do Direito comercial; Atos e
fatos juridicos; Comercio; Comerciante; Empresa; Sociedades; Contratos; Titulo de
crédito; Dissolucdo; Concordata e Faléncia; Liquidacdo; Transformacdo; Fusdo e
Incorporacdo; Sociedade por acdes e Sociedade por quota; Sociedade em conta,
Consorcio; e Defesa do consumidor.

Referéncia Bibliografica —
BULGARELLI, Waldirio. Direito Comercial. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
Fusbes, Incorporacdes e Cisdes de Sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 1996

Manual das Sociedades An6nimas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.




2.2.19 Meétodos quantitativos |
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
METODOS 05 3.05.19
QUANTITATIVOS | Horas Semanal | Horas Semestral

2 40

Objetivo bésico —
Desenvolver no aluno a capacidade ndo somente, de efetuar calculos, mas
principalmente, de fazer analise criteriosa de cada problema abordado.

Ementa —
Funcbes elementares; Limites de continuidade; Derivadas — aplicacdo das derivadas;
Célculo integral e técnicas de integragéo.

Referéncia Bibliografica —
ROCHA, Lui Mauro. Célculo I. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

2.2.20 Métodos quantitativos Il

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
METODOS 05 3.05.20
QUANTITATIVOS 1l Horas Semanal | Horas Semestral

2 40

Obijetivo bésico —
Instrumentalizar o aluno para a interpretacdo estatistica e principalmente, para fazer
tabelas, desenhar e analisar graficos.

Ementa —

Conceito basico de estatistica; Estudo de tabelas e gréaficos; Distribuicdo de
frequéncia; Medidas de tendéncia e Medidas de disperséo.

Referéncia Bibliografica —

VIERA, Sonia e Hoffman Rodolfo. Elementos da estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.




2.2.21 Meétodos quantitativos I
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
METODOS 05 3.05.21
QUANTITATIVOS Il Horas Semanal | Horas Semestral

2 40

Objetivo bésico —
Desenvolver no aluno, habilidades a aplicacao estatistica, principalmente, nas analises
de custos, investimentos e de valores.

Ementa —

Regressdes Lineares e ndo-lineares: simples e multiplas e indice de correlac&o.

Referéncia Bibliografica —
MILONE, Giuseppe e Anegelini, Flavio. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1995

2.2.22 Métodos quantitativos IV

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
METODOS 05 3.05.22
QUANTITATIVOS IV Horas Semanal | Horas Semestral

2 40

Obijetivo bésico —
Sedimentar o conhecimento estatistico aplicado, como instrumentalizacdo ao curso de
contabilidade.

Ementa —

Movimentos caracteristicos das séries temporais; Analise das séries temporais;
Avaliagdo das variagdes sazonais e Nimeros indices para dados econdmicos.

Referéncia Bibliografica —
FONSECA, Jairo Simon da et alli. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1995.




2.2.23 Métodos quantitativos V
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
METODOS 05 3.05.23
QUANTITATIVOS V Horas Semanal | Horas Semestral

2 40

Objetivo bésico —
Fornecer ao aluno de contabilidade, mecanismo de engenharia financeira para
mensuracoes e analises de eventos e operagdes financeira nas empresas.

Ementa —

A calculadora; Operagdes comerciais; Operagdes financeiras; Juros simples e
compostos; Rendas; Sistemas de amortizacao; Introducao a engenharia econémica.

Referéncia Bibliografica —
VERAS, Lilia Ladeira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

2.2.24 Teoriada contabilidade |

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
TEORIA DA 06 3.06.24
CONTABILIDADE | Horas Semanal | Horas Semestral
4 80

Obijetivo bésico —
Desenvolver no aluno a compreensao sobre: metodologia, desenvolvimento, elementos
e regulamentacdo no ambiente da teoria da contabilidade.

Ementa —
Introducdo & metodologia e o desenvolvimento da contabilidade; A evolugdo dos
principios contdbeis geralmente aceitos; Elementos da contabilidade financeira e
regulamentacéo da contabilidade.

Referéncia Bibliografica —

IUDICIBUS, Sergio et al. Introducdo & Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 1999.




2.2.25 Teoriada contabilidade Il
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
TEORIA DA 06 3.06.25
CONTABILIDADE Il Horas Semanal | Horas Semestral
4 80

Obijetivo basico —
Desenvolver no aluno um senso critico e dimensional da Teoria da Contabilidade.

Ementa —

Exame da Demonstracdo do resultado: mensuracdo do lucro, receitas e despesas;
Demonstracdo da posicéo financeira: problemas da mensuracdo de ativos, passivos e
patrimdnio dos acionistas.

Referéncia Bibliografica —

HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Sdo
Paulo: Atlas, 1999

2.2.26 Contabilidade introdutoria

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
CONTABILIDADE 07 3.07.26
INTRODUTORIA Horas Semanal | Horas Semestral

04 80

Obijetivo bésico —
Fornecer ao aluno nogdes preliminares e essenciais do mecanismo contabil.

Ementa —

NocOes preliminares; Estatica patrimonial; Procedimentos contabeis basicos; As
variacdes patrimoniais liquidas; Operagdes com mercadorias; O balango; Ativo
imobilizado e o problema das amortizagdes contabeis diversas.

Referéncia Bibliografica —

FEA-USP, Equipe de professores. Contabilidade Introdutoria (livro texto e livro
exercicio). Sdo Paulo: Atlas, 1998.




2.2.27 Contabilidade empresarial
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
CONTABILIDADE 07 3.07.27
EMPRESARIAL Horas Semanal | Horas Semestral

4 80

Objetivo bésico —
Oferecer ao aluno maior compreensdo dos relatorios contabeis “versus” a mecanica da
escrituracao.

Ementa —

O processo contabil; O balango patrimonial; Outras demonstracdes financeiras.

Referéncia Bibliografica —

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

2.2.28 Contabilidade intermediaria

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
CONTABILIDADE 07 3.07.28
INTERMEDIARIA Horas Semanal | Horas Semestral

4 80

Obijetivo bésico —
Oferecer ao aluno, conhecimento sobre algumas tecnologias importantes no ensino e
na pratica da contabilidade.

Ementa —

Avaliacdo de investimentos societarios; Demonstracdo de origens e aplicacdes de
recursos; Demonstracdo de Fluxo de Caixa; e Contabilidade de matrizes e filiais.

Referéncia Bibliografica —
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

STICKNEY, Clyde P. et al. Contabilidade Financeira: uma introdugdo aos conceitos
métodos e usos S&o Paulo: Atlas, 2001.




2.2.29 Contabilidade tributaria
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
CONTABILIDADE 07 3.07.29
TRIBUTARIA Horas Semanal | Horas Semestral

2 40
Objetivo bésico —

Oferecer ao estudante de contabilidade habilidades em técnicas contabeis e técnicas de
planejamento, aplicadas aos eventos tributarios empresariais.

Ementa —
Introducdo a contabilidade tributaria; Conceitos, principios e normas basicas de
legislacdo tributéaria; Contabilidade tributaria aplicada; Legislacdo e pratica no
planejamento tributario.

Referéncia Bibliografica —

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéaria/Planejamento Tributario. S&o
Paulo: Atlas, 1997.

2.2.30 Contabilidade rural

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
CONTABILIDADE 07 3.07.30
RURAL Horas Semanal | Horas Semestral

2 40
Objetivo bésico —

Oferecer ao estudante, conhecimentos importantes sobre a contabilidade aplicada a
atividade rural.

Ementa —
Conceitos basicos da contabilidade rural; Fluxo contébil na atividade agricola; Novos
projetos agropecuarios; Depreciacdo na agropecuaria; Planificacdo contabil,
Contabilidade juridica da pecuaria; Imposto de renda pessoa juridica — atividade rural.

Referéncia Bibliografica —

MARION, José Carlos Marion. Contabilidade Rural. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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2.2.31 Contabilidade societéaria
Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
CONTABILIDADE 07 3.07.31
SOCIETARIA Horas Semanal | Horas Semestral
2 40
Objetivo bésico —

Oferecer ao estudante de contabilidade, habilidades e técnicas sobre a contabilidade
das sociedades por agdes.

Ementa —
Estrutura conceitual béasica da contabilidade; Investimentos temporarios; Contas a

receber; Estoque; Despesas Antecipadas; Ativo Imobilizado, Ativo Diferido,
Exigiveis, Patrimonio liquido; DRE; Relatério da administracéo.

Referéncia Bibliografica —

FIPECAFI — FEA/USP, Manual de Contabilidade das Sociedades por ag¢bes. Séo
Paulo: Atlas, 1996.

2.2.32 Consolidacao das demonstracdes financeiras

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
CONSOLIDACAO DAS 07 3.07.32
DEMONSTRACOES Horas Semanal | Horas Semestral

2 40
Objetivo bésico —

Oferecer ao estudante de contabilidade habilidades sobre a consolidacdo de
demonstracgdes financeiras.

Ementa —

Consolidacdo das demonstracdes financeiras; Equivaléncia patrimonial; Conversdo de
demonstragdes financeiras em moeda estrangeira.

Referéncia Bibliografica —

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Consolidacdo de Demonstracdes Financeiras. S&o
Paulo: Atlas, 1998.




2.2.33 Contabilidade de instituicdes —terceiro setor
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Disciplina: Pre-requisito Sub-area Codigo
CONTABILIDADE DE 07 3.07.33
INSTITUICOES — TERCEIRO Horas Semanal | Horas Semestral
SETOR 2 40

Objetivo bésico —
Oferecer ao estudante de contabilidade, conhecimento compativel para a pratica
contabil em instituicdes classificadas no terceiro setor.

Ementa —

Conceitos basicos de atividades executadas pelas instituicdes classificadas no terceiro
setor; Fluxo contabil; Planificacdo contabil; e Demonstracdes contabeis.

Referéncia Bibliografica —

AFINCO. Manual de administracdo financeira para organizacdes da sociedade civil.
Recife, 1998.

MAGALHAES, Antonio de Deus F. Sistemas contabeis: o valor informacional da
contabilidade nas organizagdes. S&o Paulo: Atlas, 2000.

2.2.34 Contabilidade ambiental

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
CONTABILIDADE 07 3.07.34
AMBIENTAL Horas Semanal | Horas Semestral

2 40
Obijetivo bésico -

Oferecer ao aluno de contabilidade, conhecimento a préatica contabil sobre atos e fatos
do meio ambiente.

Ementa —

Conceito de recursos e de impactos ambientais; Mensuracdo de recursos e de impacto
ambiental; Planificagdo contabil e contabilizacdo, Demonstracdes contabeis
evidenciando a utilizagéo de recursos e os impactos que esta utilizagdo causa ou venha
causar no meio ambiente.

Referéncia Bibliografica —

RIBEIRO, Maisa de Souza. Custeio das Atividades de Natureza Ambiental. Sdo
Paulo: Tese de Doutorado. FEA/USP, 1998

SILVA NETO, José Moreira da. Processo de Mensuracdo de Desempenho Ambiental
— PMDA. Acapulco — México, 1997, Anais do V Congresso Internacional de
Custos.
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2.2.35 Elementos e métodos de custos

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
ELEMENTOS E METODOS 08 3.08.35
DE CUSTOS Horas Semanal | Horas Semestral

2 40

Objetivo bésico —
Desenvolver no aluno de contabilidade a métrica_de acumulacgéo e locacao de custos.

Ementa —

Conceitos sobre a contabilidade de custos; Defini¢cbes técnicas e praticas sobre
métodos de custeio; Os métodos de custeio na contabilidade financeira.

Referéncia Bibliografica —
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

2.2.36 Mensuracao e alocacao de custos

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cadigo
MENSURACAO E 08 3.08.36
ALOCACAO DE CUSTOS Horas Semanal | Horas Semestral

4 80
Objetivo bésico —

Aperfeicoar/ampliar o conhecimento do aluno sobre a mensuracdo e alocacdo de
custos para fins gerenciais.

Ementa —
Analise de atividade, analise de direcionador de recursos, analise de direcionador de
custos, analise de objetos de custos; Mensuragdo e avaliacdo das informagfes de
custos.

Referéncia Bibliografica —
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.




2.2.37 Analise de custos
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
ANALISE DE CUSTOS 08 3.08.37
Horas Semanal | Horas Semestral
4 80

Obijetivo basico —

Oferecer ao estudante de contabilidade, conhecimento que o habilite a efetuar analise e
racionalizacdo comportamental de custos em ambientes competitivos.

Ementa —

de gestdo estratégica de custos.

Analise sobre ponto de equilibrio; Analise de orcamento de custos; Analise do custeio
de produtos e de servicos; Andlise do controle e avaliacdo do desempenho; e Analise

Referéncia Bibliografica —

ATKINSON, Antony A. et alii. Contabilidade Gerencial. S&o Paulo: Atlas, 1999.

2.2.38 Andlise de contas e balancos

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Coédigo
ANALISE DE CONTAS E 09 3.09.38
BALAN(;OS Horas Semanal | Horas Semestral
4 80

Obijetivo bésico —

Oferecer ao estudante de contabilidade, conhecimento em abordagens criticas,
principalmente de suporte gerencial.

Ementa —
Estrutura das demonstracGes financeiras; Avaliacdo do desempenho financeiro

empresarial; Analise da gestdo de caixa; Andlise da gestdo de lucro; Relatorio de
indices de posicionamento e desempenho financeiro da empresa.

Referéncia Bibliografica —

MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de Balancos: Abordagem bésica
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1995 (livro texto e Exercicios)




2.2.39 Auditoria externa

33

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
AUDITORIA EXTERNA 09 3.09.39
Horas Semanal | Horas Semestral
4 80

Objetivo bésico —
Fornecer visao tedrica e pratica da auditoria contabil — auditoria externa e de suas
técnicas e utilidades.

Ementa —

Principios e normas usuais de auditoria e revisao aos principios contabeis geralmente
aceitos; Planejamento de auditoria; Papeis de trabalho; Procedimentos de auditoria;
Normas para auditoria dos principais grupos de contas; Encerramento do trabalho;
Pareceres de auditoria.

Referéncia Bibliografica —

ATTIE, Willian. Auditoria: Conceitos e Aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

2.2.40 Auditoria operacional

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
AUDITORIA 09 3.09.40
OPERACIONAL Horas Semanal | Horas Semestral

2 40

Obijetivo bésico —

Fornecer ao estudante, técnicas de auditoria que o habilite e que deva ser praticadas,
também, por executivos e funcionarios de todas as entidades privadas e publicas.

Ementa —

operacional e de gestéo.

Ambiente da auditoria operacional e da gestdo, Técnicas e procedimentos de auditoria

Referéncia Bibliografica —

1996.

GIL, Antonio de Lourenco. Auditoria Operacional e de Gestdo. Sdo Paulo: Atlas,
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2.2.41 Pericia contabil
Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
PERICIA CONTABIL 09 3.09.41
Horas Semanal | Horas Semestral
2 40

Objetivo bésico —
Oferecer ampla visdo das finalidades, tecnicas e formas de atuacdo do perito contabil.

Ementa —

Conceito de Pericias; Prova pericial; Objeto e espécies de pericias contabeis;
Responsabilidades sociais, civis e criminais do perito contabil; Técnicas do trabalho
pericial judicial, Quesitos e Laudos pericial contdbil; Remuneracdo do trabalho
pericial; Perspectivas da pericia contabil.

Referéncia Bibliografica —

ALBERTO, Valder Luiz Palambo. Pericia Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

2.2.42 Processo de planejamento, execuc¢éao e controle

empresarial
Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
PROCESSO DE 10 3.10.42
PLANEJAMENTO, Horas Semanal | Horas Semestral
EXECUCAO E CONTROLE 4 80
EMPRESARIAL

Obijetivo bésico —
Oferecer ao estudante de contabilidade um amplo programa de planejamento
(orgcamento), execucdo e controle empresarial.

Ementa —
Conceito de planejamento e orcamento; Processo de orcamento: vendas, compras,

producdo, custos, despesas e investimento; Demonstracdes contdbeis e Fluxo de caixa;
Processo de execugdo; Processo de controle e avaliacéo.

Referéncia Bibliografica —

TUNG, Nguyen H. Orcamento Empresarial. Sdo Paulo: Universidade-Empresa, 1996.

SOBANSKI, Jaert J. Praticas de Orcamento Empresarial: Um exercicio Programado.
Sdo Paulo: Atlas, 1996.
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
MENSURA(}AO E 10 3.10.43
AVALI A(;AO DO Horas Semanal | Horas Semestral
DESEMPENHO 2 40
Obijetivo basico —

Oferecer ao estudante de contabilidade uma ampla visdo dos processos empresariais
assim como, dos seus principais indicadores de desempenho e como eles podem
auxiliam na obtenc¢édo de vantagem competitiva.

Ementa —

Conceito de mensuracao e avaliagdo do desempenho; Necessidade de mensuracao de
desempenho; Critérios de mensuracao;
comunicagdes dos indicadores de desempenhos.

Modelos de mensuracdo; Canal de

Referéncia Bibliografica —

Books, 1994.

Qualitymark, 1993..

RUMMLER, Geary A. et al. Melhores desempenho das empresas. S&do Paulo: Makron

SINK, Scott et al. Planejamento e medicdo para a “performance”. Rio de Janeiro:

2.2.44 Sistemade informacéao — “balanced scorecard”

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
SISTEMA DE 10 3.10.44
INFORMACAO - Horas Semanal | Horas Semestral
“BALANCED SCORECARD” 2 40
Obijetivo bésico —

Oferecer ao aluno de contabilidade, conhecimento sobre técnicas que permitem
monitorar estratégias e acbes empresariais com eficaz preciséo.

Ementa —

Conceito de “Balanced Scorecard”; Equilibrio da empresa evidenciado sobre quatro
perspectivas: financeira, cliente, processos internos, aprendizado e crescimento.

Referéncia Bibliografica —

KAPLAN, Robert S. et alli. Estratégia em Acdo. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
JOGOS DE EMPRESAS 10 3.10.45
Horas Semanal | Horas Semestral
2 40

Objetivo basico -
Oferecer ao estudante de contabilidade, além de préaticas do “mundo real”, habilidades
comportamentais: cooperacdo, relacionamento inter e intra grupal, dentre outras,
como: flexibilidade, cortesia, efetividade, confianca e autoconfianca.

Ementa —

Conceito de trabalho em equipe; Conceito de jogos de empresas; Planejar e estabelecer
metas; Negociar e simular: concorréncia, relacdo empresa-fornecedor, tomada de
decisdo com risco calculado, terceirizagcdo e ampliacdo no mercado, parceria empresa-
fornecedor, relacionamento fornecedor versus consumidor, pesquisa de mercado, etc;
Operac0es: financeiras, vendas, compra, producéo e controladoria e outros.

Referéncia Bibliografica —

EPS-UFSC. PPGEPS. Manual — Jogo de empresas. Floriandpolis: EPS/UFSC, 1999.

2.2.46 Prestacado de contas da gestdo perante a sociedade
“accountability” — PCGPSA

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
PCGPSA 10 3.10.46
Horas Semanal | Horas Semestral
2 40
Objetivo bésico —

Oferecer ao estudante, conceitos e técnicas de avaliar os efeitos (resultados) da gestao
perante a sociedade investidora (empreendedora).

Ementa —
Conceito de “Accountability” e de gestdo; Montante de recursos disponiveis;

Principais estratégias; AcOes desencadeadas da estratégia; e Resultados obtidos em
niveis reais e estratégicos.

Referencia Bibliografica —

GRAY, Rob. Accounting and accountability. N. Y., Prentice Hall, 1995
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2.2.47 Sistemas de gestao e “accountability” governamental -

SGAG
Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cadigo
SGAG 11 3.11.47
Horas Semanal | Horas Semestral
2 40
Obijetivo basico —

Oferecer ao estudante de contabilidade, no¢des basicas sobre os sistemas de gestdo de
“accountability” governamental.

Ementa —

Sistemas de gestdo publica; Qualidade e desempenho “versus” Burocracia; Fluxo de
atividades na gestao publica; “Accountability” na gestdo publica.

Referéncia Bibliografica —

INSTITUTO RUY BARBOSA - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA. Manual nacional de auditoria governamental (vol. 1, 2 e 3). Curitiba:
2000.

OLIVER, Jan. Poluce, government and accountability. N.Y. Macmillan Uk, 1996.

2.2.48 Planejamento governamental

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
PLANEJAMENTO 11 3.11.48
GOVERNAMENTAL Horas Semanal | Horas Semestral

2 40
Obijetivo bésico -

Oferecer ao estudante de contabilidade, conceitos e técnicas sobre o planejamento —
orcamento governamental.

Ementa —
Conceito de planejamento Governamental — orcamento publico (Unido, Estados e
Municipios); Orcamento publico e seus principios; Lei e diretrizes orcamentarias; O
orcamento publico na prética.

Referéncia Bibliografica —
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Pablica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
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Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
CONTABILIDADE 11 3.11.49
GOVERNAMENTAL Horas Semanal | Horas Semestral

2 40

Objetivo bésico —
Oferecer ao estudante de contabilidade, conhecimento conceitual e pratico da
contabilidade governamental (Unido, Estados e Municipios).

Ementa —

Introducéo a contabilidade publica; Abordagens: quantitativas e qualitativas; Sistemas
e planificacao de contas; Escrituracdo e demonstracfes contabeis.

Referéncia Bibliografica —

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Pablica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

2.2.50 Andlise e auditoria governamental

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
ANALISE E AUDITORIA 11 3.11.50
GOVERNAMENTAL Horas Semanal | Horas Semestral
2 40

Obijetivo bésico —
Oferecer técnicas e habilidades ao estudante de contabilidade, de maneira que este,
passe a ter fundamentos criticos sobre a qualidade na gestdo de recursos publicos.

Ementa —

Ambiente de analise e de auditoria publica; Gestdo, técnicas e procedimentos da
auditoria publica; Processo de auditoria publica e Relatério (parecer) na auditoria
publica.

Referéncia Bibliografica —

INSTITUTO RUY BARBOSA - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA. Manual nacional de auditoria governamental (vol. 1, 2 e 3). Curitiba:
2000.
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2.2.51 Pratica contabil | —laboratoério de informatica
Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
PRATICA CONTABIL I - 12 3.12.51
LABORATORIO DE Horas Semanal | Horas Semestral
INFORMATICA 2 40
Obijetivo basico —

Oferecer ao estudante de contabilidade, simulagdes sobre o processamento contabil em
laboratorio de informatica.

Ementa —
Programas de sistemas: redes e integracdo de sistemas; Implantacdo da contabilidade

informatizada; Lancamentos contabeis por computadores: Andlise e conciliacdo das
contas;

Referéncia Bibliografica —

OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Informatizada. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

2.2.52 Pratica contabil Il —laboratério de informatica
Disciplina: Pré-requisito Sub-area Coédigo
PRATICA CONTABIL Il - 12 3.12.52
LABORATORIO DE Horas Semanal | Horas Semestral
INFORMATICA 2 40

Obijetivo bésico —
Exercitar conhecimentos contabeis num ambiente similar a realidade.

Ementa —

SimulacGes de casos praticos.

Referéncia Bibliografica —
OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Informatizada. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. Manual do professor responsavel pela
disciplina Pratica Contabil — Laboratdrio de informatica, 1999
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2.2.53 Projetos: abertura e fechamento de empresas

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Codigo
PROJETOS: ABERTURA E 12 3.12.53
FECHAMENTO DE Horas Semanal | Horas Semestral
EMPRESAS 2 40
Obijetivo basico —

Propiciar conhecimentos ao estudante de contabilidade, de maneira tal, que esse tenha
habilidades para desenvolver processos de abertura e/ou de fechamento de empresas.

Ementa —

Metodologia de construcdo e implantacdo de projetos; Fluxo do processo de abertura
de empresa; Fluxo do processo de fechamento de empresa.

Referéncia Bibliografica —

RUSSO, Francisco et alii. Como Abrir sua empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

2.2.54 Laboratério tributario e fiscal

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
LABORATORIO 12 3.12.54
TRIBUTARIO E FISCAL Horas Semanal | Horas Semestral

2 40
Obijetivo bésico -

Propiciar conhecimento ao estudante de contabilidade, de maneira tal, que esse reuna
habilidades para interpretar legislacdo e normas e assim: mensurar, escriturar e
informar sobre tributos e procedimentos fiscais.

Ementa —

Simulacdo de Casos Praticos

Referéncia Bibliografica —
ICHIHARA, Yoshiaki. Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 1997

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS. Manual do Professor da disciplina
laboratorio tributario e fiscal, 1999.
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2.2.55 Pesquisa sobre sistemas de informacdes contabeis e
empresariais

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cddigo
PESQUISA SOBRE SISTEMAS 12 3.12.55

DE INFORMAGCOES

CONTABEIS E

EMPRESARIAIS

Objetivo bésico —
Oferecer nogOes béasicas para a pesquisa e principalmente, para a identificacdo dos
tipos de sistemas de informacdes contdbeis e empresariais existentes.

Horas Semanal | Horas Semestral

2 40

Ementa —

Técnicas de pesquisas contabeis; Andlise de estrutura de sistemas contabeis; Analise
de eficiéncia e eficacia de sistemas contabeis; ldentificagdo de tipos de sistema
Contabeis.

Referéncia Bibliogréfica —
MOSCOVE, Stephen A. et al. Sistemas de informagdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas,

2002.

GIL, Antonio de Lourencgo. Sistemas de informac6es contabeis/financeiras. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

ROECH, Sylvia Maria Azevedo. Projeto de estagio no curso de Administragdo: Guia
Pratico para pesquisas, projetos, estagios e trabalhos de conclusdo de curso. So
Paulo: Atlas, 1997.

2.2.56 Projeto de sistema de informacdes contabeis e
empresariais

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Coédigo
PROJETO DE SISTEMAS DE 12 3.12.56
INFORMACOES CONTABEIS Horas Semanal | Horas Semestral
E EMPRESARIAIS 2 40

Objetivo basico —
Capacitar o estudante de contabilidade para elaborar projetos de sistemas de
informacdes contabeis e empresariais.

Ementa —

Elaborar projeto de um sistema de informacao contabil/empresarial.

Referéncia Bibliografica —
GIL, Ar|1t0nio de Lourenco. Sistemas de informacgdes contabeis/financeiras. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.
MOSCOVE, Stephen A. et al. Sistemas de informacgdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

ROECH, Sylvia Maria Azevedo. Projeto de estagio no curso de Administracdo: Guia
Pratico para pesquisas, projetos, estagios e trabalhos de conclusdo de curso. Sdo
Paulo: Atlas, 1997.
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2.257  Estudos contemporaneos-contabil de instituicdes
financeiras, econdmicas ou sociais — ECCIFES
Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cadigo
ECCIFES 12 3.12.57
Horas Semanal | Horas Semestral
2 40

Objetivo bésico —
Oferecer flexibilidade para obtencdo de novos conhecimentos.

Ementa —

Estudos avancados e relatérios sobre topicos Contemporaneos-Contabil de Instituicbes
Financeiras, Econémicas e Sociais.

Referéncia Bibliografica —

As metas semestrais do departamento de Ciéncias Contabeis definird o topico
contemporaneo a ser estudado, assim como, o referencial bibliogréfico de apoio.

2.2.58 Trabalho de encerramento de curso

Disciplina: Pré-requisito Sub-area Cadigo
TRABALHO DE 12 3.12.58
ENCERRAMENTO DE Horas Semanal | Horas Semestral
CURSO 4 80

Obijetivo bésico —
Capacitar o estudante para a producdo ou melhoria do conhecimento dentro das
linguagens: contabil, financeira, gerencial etc.

Ementa —

Utilizar as métricas da disciplina metodologia cientifica para elaborar um trabalho de
concluséo de curso — Metodologia.

Referéncia Bibliografica —

ROECH, Sylvia Maria Azevedo. Projeto de estagio no curso de Administracdo: Guia
Pratico para pesquisas, projetos, estagios e trabalhos de conclusdo de curso. S&o
Paulo: Atlas, 1997
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AREA DE QUALIFICACAO ~ ESTAGIO REGIME DE TRABALHO
FROIFEEHOR ATUACAO PROFISSIONAL TG ATUAL
"DE"

Adi Bondignon . Contabeis Contador Especialista -0- X
Antonio Carlos Ferracioli . Contabeis Contador Especialista -0-
Antonio Rocha de Souza . Contabeis Contador Especialista Mestrando
Francisco Paulo Duarte . Contabeis Contador/Engenheiro Mestre -0-
Haroldo Cristovam Teixeira Leite . Ciéncias Contador Mestre Doutorando X
Janilene Vasconcelos de Melo . Contabeis Contadora, Administradora e Mestra -0-

Advogada
Joel Bombardelli . Contabeis Contador Mestre -0-
José Moreira da Silva Neto . Contabeis Contador Mestre Doutorando X
Marlene V. dos Santos Arenas . Contabeis Contadora Mestra -0-
Sebastido Luiz dos Santos . Contébeis CEILELI, (T Doutor -0- X

Advogado
Sidinei Aparecido Pereira . Contabeis Contador e Economista Mestre Doutorando X
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Como se pode visualizar no quadro dos professores, mais precisamente na
coluna estagio atual, um acelerado processo de obtencdo de potencialidades e habilidades
“strictu-sensu”. Com isso, as perspectivas de melhoria da qualidade na operacionalizacéo e
na producdo do conhecimento contdbil e empresarial trard importantes beneficios aos

estudantes do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis da UNIR.

4. RECOMENDACOES FUNDAMENTAIS E FINAIS

Trabalho desta natureza ndo se conclui definitivamente, j& que ird demandar
avaliacbes e adaptacdes continuas, assim alguns principios norteadores sdo de grande

importancia para favorecer no cumprimento de suas metas e objetivos.
4.1 PRINCIPIOS NORTEADORES DO CURSO

Alguns principios conceituais e operacionais:

e O sucesso do curso além de outras adaptacfes inovadoras e consistentes,
requer uma melhor orientacdo e acompanhamento aos alunos, por isso, a
proposta basica para este acompanhamento, e também, para a integracédo de
professores e alunos, consiste na necessidade de que o professor seja
responsavel (em termos académicos) por um namero de alunos. Por isso,
estamos propondo que cada professor deva ter uma disciplina de 40
(quarenta) horas, por semestre, além daquelas existente na grade plena do
curso. Esta disciplina se denominard: Orientacdo Académica, e o seu foco
bésico serd o desempenho total do aluno. Avaliacdo de tal disciplina se
dara por meio de relatérios de desempenho semestral;

e Os professores sdo parte do processo de produgdo do conhecimento
contabil e afins, assim como também, o instrumental tecnoldgico e a infra-
estrutura de apoio os sdo, portanto, a qualidade do resultado deste processo
— 0 conhecimento, dependerd da qualidade de todas as partes
compartilhadas no processo;

e As leis, regulamentos e valores individuais devem ser respeitados, todavia,
a historia tem provado que, em situacGes atipicas, € 0 bom senso que
resolve ou evita conflitos, isso somente, ja seria uma agdo plausivel a sua
adocdo, contudo, o bom senso vai aléem dessa propriedade, pois ele ndo
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inibe a criatividade e a produtividade que deve haver em qualquer
processo, principalmente, no processo de produgdo do conhecimento.

PERSPECTIVAS E TENDENCIAS

Algumas perspectivas se mostram evidentes neste cenario:

O contador fundamentalmente devera ser:

v" Estrategista: interpretar, mensurar e avaliar objetivos estratégicos de
desempenho empresarial;

v" Proficiente, principalmente, em lingua inglesa e espanhola; e

v' Capaz de traduzir — interpretar e consolidar demonstracdes contabeis
de outros paises, principalmente daqueles de lingua inglesa e
espanhola;

v Os conhecimentos mencionados nos dois itens anteriores, em parte,
ndo estdo contemplados neste projeto, portanto, é recomendavel que o
estudante de contabilidade da UNIR, deve buscar esse conhecimento
ndo contemplado, fora do curso de Ciéncias Contabeis.

A capacidade inerente e exigida no novo perfil do profissional de
contabilidade, ou seja, a sua capacidade critica no que concerne a criacao
de wvalor, otimizacdo e responsabilidade (engenharia de valor e
accountability) quanto ao uso de recursos, principalmente publico, faz com
que tal profissional deixe de ser indiferente e participe mais da vida ética
neste contexto. A grade curricular em proposi¢cdo, contempla disciplinas
com essa dimenséo;

A evolucgdo tecnoldgica no conhecimento contabil, a filtragem e auditoria
ética sobre a utilizacdo de recursos publicos e a mensuracao de intangiveis,
sdo algumas da atividades a serem exercidas pelo novo contador —
atividades estas, também, contempladas neste projeto;

Assim sendo, a eficiéncia e eficacia do proposito implicito neste projeto,

consiste em desempenho a ser avaliado continuamente pelos professores do curso e por

seus clientes: a sociedade — as organizagdes, que verdadeiramente, sdo os consumidores do

servigo — conhecimento contabil.
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Outras questdes e consideracfes importantes para a qualidade e funcionalidade
do curso, e que ndo estejam contempladas neste projeto, devem ser analisadas e resolvidas
em reunides ordinarias e/ou extraordinarias do Departamento de Ciéncias Contabeis.
Finalmente, os planos de aulas das disciplinas deverdo ser desenvolvidos pelos professores
que irdo ministra-las. Tais planos, obviamente com amplitude do referencial bibliografico
para cada disciplinas, orientardo para o0s ajustes da melhoria da qualidade que a

implantacdo deste projeto podera implicar.
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